HASIL EVALUASI MANAJEMEN RISIKO

TAHUN 2023
OPD : BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sebelum Evaluasi Sesudah Evaluasi
Sub Kegiatan Tujuan Nama Risiko K D R Penyebab . RTP Nama Risiko Penyebab . RTP
(Pengendalian yang harus ada) (Pengendalian yang harus ada)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 15

Penyelenggaraan Pengembangan Terlaksananya diklat |Terjadinya 2 2 4.00 [Kurangnya seleksi [Menambahkan syarat peserta di
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan [teknis bagi ASN pengunduran diri dari OPD pemanggilan peserta diklat
Pilihan Bagi Jabatan Provinsi Sumatera  |peserta
Administrasi Penyelenggara Urusan |Barat
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan rnsan Pemerintahan UUmnm
Pembinaan, Pengoordinasian, Tersedianya Kurangnya respon 2 2 4.00 |Aparat yang dibina|Memberi saran dan masukan kepada
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan|dokumen evaluasi ~ |dari aparat yang tidak sesuai OPD
Pelaporan Pengembangan pelaksanaan dibina bidangnya
Kompetensi Teknis umum, Inti, dan |pendidikan dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi  |pelatihan teknis
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi |Terlaksananya Rendahnya realisasi [ 2.00 | 1.00 2.00 [Kuota peserta Koordinasi intens dengan instansi
di Lingkungan Pemerintah Provinsi |sertifikasi anggaran kegiatan tidak terpenuhi terkait dan OPD lingkup pemerintahan
dan Kabupaten/Kota kompetensi ASN sesuai target awal |Provinsi Sumatera Barat
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga |Peningkatan Rendahnya realisasi | 2.00 | 2.00 4.00 [Pengiriman peserta|pada saat perubahan anggaran, akan
Pengembang Kompetensi, dan kapasitas SDM dan |anggaran kegiatan pengembangan dihitung ulang berapa peserta
Sumber Belajar kelembagaan kompetensi sesuai [pengembangan kompetensi

undangan,

sehingga sifatnya

menunggu,

sementara realisasi

anggaran tidak

bisa dipastikan

setiap bulannya.
Penyelenggaraan Pengembangan Meningkatnya Mundurnya jadwal 2.00| 2.00 4.00 [Adanya kegiatan [Melakukan pergeseran anggaran untuk
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, |kompetensi pelaksanaan Latsitardanus, penyesuaian rencana pelaksanaan
Jabatan Pimpinan fungsional dan kegiatan dimana sarana dan [kegiatan
Tinggi, Jabatan Fungsional, manajerial aparatur prasarana
Kepemimpinan, dan Prajabatan digunakan untuk

keeiatan tersebut




Sebelum Evaluasi

Sesudah Evaluasi

. . e RTP . RTP
No Sub Kegiatan Tujuan Nama Risiko K D R Penyebab e T v L ogh) Nama Risiko K|D|R Penyebab e e i £0)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11{12]13 14 15
6 |Pembinaan, Pengoordinasian, Tersedianya Kemungkinan 2.00| 2.00 4.00 [Distribusi Penyesuaian anggaran kembali pada

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan|dokumen evaluasi terjadinya silpa instrumen evaluasi [saat tahapan perubahan anggaran

Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, |pengembangan anggaran tidak berjalan dilaksanakan

Pengelolaan Kelembagaan dan kompetensi aparatur maksimal

Tenaga Pengembang Kompetensi,

Pengelolaan Sumber Belajar, dan

Kerjasama, serta Pengembangan

Kompetensi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi,

Kepemimpinan, dan Prajabatan

Padang, Mei 2022
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K Kemungkinan Range angka 1 sampai 4
D Dampak Range angka 1 sampai 4
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